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Eticky kodex pracovnikl peCovatelské sluzby

Zakladni ustanoveni

1.
2.

Eticky kodex je souhrn pravidel chovani a jednani pracovniku.
Pracovnici se zavazuiji tato pravidla dodrzovat.

Obecné principy

Respektovani prava na jedine¢nost kazdého ¢lovéka.

Respektovani prava na sebeurceni.
3. Podporovani prava na participaci a seberealizaci.
Etické principy uplatfiované ve vztahu k uzivatelim

1. Pracovnik podporu a pomoc poskytuje pouze v pfipadé souhlasu
uzivatele/uzivatelky, vyjma akutniho ohroZeni Zivota uzivatele nebo jiné osoby.

2. Pracovnik se snazi pfistupovat ke kazdému uzivateli jako k celostni bytosti, véetné
jeho slabych a silnych stranek. Vyzaduje se individualni pfistup bez pfedsudku.

3. Vztah uzivatele, jeho rodiny a zaméstnancl je vztahem partnerskym — tedy
rovnocennym, zaloZzenym na vzajemné ucté a respektu. Pracovnik podporuje a
posiluie sebevédomi a sebehodnoceni kazdého uzivatele, stavi na jeho
schopnostech a silnych strankach. Uzivatel ma pravo na pozitivni hodnoceni své
osoby.

4. Pracovnik je povinen zachovavat micenlivost o skuteCnostech, o kterych se
dozvédél v souvislosti s vykonem své prace a které se vztahuji k uzivateli, a této
povinnosti jej nezproStuje ani smrt uzivatele. Zachovani davérnych informaci je
nejen zakladnim pravem uzivatele a etickym zavazkem pracovnika, ale i zakladem
efektivni spoluprace. Toto pravo klienta v8ak neni absolutni, limitem je odpovédnost
pracovnika k sob&, zaméstnavateli, spole¢nosti.

5. Pracovnik se svym jednanim mulze stat pro Clovéka, kiterému poskytuje sluzby,
pfikladem a pfirozenou autoritou. Pracovnici nezanasi do prace s uZivateli své
osobni problémy, pfesvédceni a postoje.

6. Pracovnik rozeznava hranice mezi osobnim a profesnim Zivotem. Pracovnik nikdy
nenavazuje romanticky ¢i sexualni vztah se svym uZzivatelem, jeho pfibuznymi.

7. Zajmy uZivatele stoji vzdy na prvnim misté, nikdy nesmi byt podfizovany napfiklad
zajmum organizace, zameéstnanct ¢&i zajmum darch, ani zdmdm rodi¢u Ci
opatrovnikl, pokud jsou tyto v rozporu se zajmy a preferencemi klienta.

8. Pracovnik ruci za odbornou, odpovédnou a svédomitou péci. Aktualné vybird ty
metody podpory &i sluzeb, které jsou z etického i odborného hlediska pro klienty
nejvyhodnéjsi.

Etické principy jednani pracovnika k uzivateli ve vztahu k zaméstnavateli

1. Pracovnik plni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku k zaméstnavateli.

2. Uplatriuje eticky kodex ve své praxi na pracovisti.

3. Ovliviuje metodiku prace s uzivateli, pracovni postupy s ohledem na nejvyssi
aroven poskytovani sluzeb.

4. Pracovnik je vi&i svému zaméstnavateli loajalni. Kazdy zaméstnanec veskerym

svym jednanim pfimo nebo nepfimo organizaci reprezentuje.
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Etické principy uplatfiované ve vztahu ke svym kolegim, ke svému povolani a sobé

samému

1.
2.

Pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegt a dalSich odbornika.
Pracovnik respektuje rozdily v nazorech a praktické €innosti kolegll a ostatnich
odbornych pracovniku.

3. Pracovnik spolupracuje se svymi kolegy ve prospéch klientu.
4,

Pracovnik se neustale snazi o udrzeni a zvySovani své odborné urovné a
kompetence.

Pracovnik zna zakony a zavazné predpisy platné pro vykon povolani —
PECOVATEL/PECOVATELKA.

Pracovnik spolupracuje s ostatnimi odborniky z celé socialni sité.
Pracovnik je kriticky k vlastni osobé, rozviji schopnost sebereflexe — kritické
poznani svych moznosti, schopnosti a kompetenci.

V Praze dne 15.6.2010

Miluse Stemmerova
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